/' PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
4 INSPEKTOR PRACY
OKREGOWEGO INSPEKTORATU PRACY
W RZESZOWIE

Nrrej. 130108-53-K007-Pt/2025

PROTOKOL KONTROLI

E pracodawcy D g:‘:ﬁngxggy Righecgragn [l innego podmiotu®
. . . . - ) przedsiebiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca®)
REGON: 00121072200000 NIP: 8131096453

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z pbzn. zm.)

St. insp. pracy - specjalista - JOLANTA GRZYWA-SKWARA

(stanowisko stuzbowe oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w:
PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 37
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-508 RZESZOW, UL. STEFANA STARZYNSKIEGO 10

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Pani Matgorzata Strazewska
(imie i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) )

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 1985;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujagcego podmiot kontrolowany:
1.09.2023
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
14.02.2025.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba: pracujgcych: 35, w tym:
e na podstawie uméw cywilnoprawnych: O,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarczg: O,
e cudzoziemcéw: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 35, w tym kobiet: 33,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 2,

w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: 9.06, 6 i 8.07.2022 r.

Okregowy Inspektorat Pracy w Rzeszowie
35-234 Rzesz6w, ul. generala Stanistawa Maczka 4, e-mail: kancelaria@rzeszow.pip.gov.pl, www,rzeszow‘.pip.gov.pl
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. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapieri organéw Paristwowej
Inspekgiji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

2.1. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

1) Stan zatrudnienia ustalono w oparciu o wyja$nienia pracodawcy.

2) Wg wyjasnieni Dyrektora Przedszkola w placéwce zatrudnionych jest 2 cztonkéw Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego (w kontrolowanej jednostce nie utworzono ogniska tego zwigzku). W toku
kontroli inspektor pracy skontaktowata sie telefonicznie z p. — Prezesem Zarzadu
ZNP w Rzeszowie, celem nawigzania ustawowej wspétpracy.

2.2.
Kontrolg objeto wybrane zagadnienia z zakresu prawnej ochrony pracy dotyczgce czasu pracy oraz

wynagrodzenia pracownikéw obstugi i administracji.

Pracodawca posiada regulamin pracy obowigzujacy od dnia 26.04.2023 r., uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi. Wg wyjaénien pracodawcy nie wprowadzano zmian do ww. regulaminu.

Z postanowien dotyczacych czasu pracy oraz wynagradzania, odnoszacych sie do pracownikéw
niebedgcych nauczycielami wynika:

- w § 12 ust. 3 ww. regulaminu stwierdza sie, ze czas pracy pracownikéw administraciji i obstugi nie
moze przekraczaé 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pigciodniowym tygodniu
pracy w przyjetym miesiecznym okresie rozliczeniowym pokrywajacym sie z miesigcem
kalendarzowym. Dniami wolnymi od pracy z tytutlu obowigzku zapewnienia przecigtnie
pieciotygodniowego tygodnia pracy sg soboty.

- w § 12 ust. 4 okre$la sie rozktady czasu pracy tj. godziny rozpoczecia i zakoriczenia pracy na
poszczeg6inych stanowiskach pracy. Przyktadowo w § 12 ust. 4 pkt d regulaminu stwierdza sie .dla
pracownikéw obstugi od 7.00-15.00 lub 8.00 do 16.00 lub od 6.30 do 14.30 i od 9.00 do 17.00 lub
8.30 do 16.30 — zmiany tygodniowe”. Wg wyjaénieri Dyrektora placéwki w grupie tej ujeto pomoc
nauczyciela. Odrebnie okreslono rozktady czasu pracy m.in. dla pracownikéw kuchni i robotnika
gospodarczego (réwniez stanowiska obstugowe).

- pore nocng ustalono w godzinach 22.00 do 6.00.

- termin wyptaty wynagrodzenia za prace dla pracownikéw niebedacych nauczycielami ustalono na
27 dzien kazdego miesigca.

Pracodawca posiada regulamin wynagradzania dla pracownikéw niebgdgcych nauczycielami,
obowiagzujacy od 1.09.2024 r., uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi. Wg wyjasnieri Dyrektora
Przedszkola nie wprowadzano zmian do ww. regulaminu.

Do ww. regulaminu zatgczono wykaz stanowisk pracownikéw administracji i obstugi okreslajacy
minimalne kategorie zaszeregowania dla poszczeg6inych stanowisk ujetych w ww. wykazie (zat. nr
1 do regulaminu).

Do ww. regulaminu zataczono tabele okrelajaca minimalng i maksymalng wysokos¢
wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania (zat. nr 2 do
regulaminu).

Zgodnie z ww. regulaminem dla losowo wybranego stanowiska tj. pomocy nauczyciela przewiduje
sie IV kategorie zaszeregowania, natomiast dla IV kategorii zaszeregowania ustalono minimalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 4150 zt brutto.

Zgodnie z rozporzadzeniem RM z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 t.j.) minimalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego dla IV kategorii zaszeregowania aktualnie wynosi 4150 zt brutto. Zgodnie z ww.
rozporzadzeniem dla stanowiska pomoc nauczyciela przypisano, jako minimalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego, IV kategorie zaszeregowania.

Okregowy Inspektorat Pracy w Rzeszowie
35-234 Rzesz6w, ul. generala Stanistawa Maczka 4, e-mail: kancelaria@rzeszow.pip.gov.pl, www.rzeszow. gjp-gov.pl
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/Anallza objeto ewidencje czasu pracy 3 losowo wvbranych pracownikéw zatrudnionych na

stanOW|sku pomocy nauczyciela tj. p. p. ). 2 ostatnie
/ zakoriczone okresy rozliczeniowe czasu pracy tj. grudzien 2024 roku i styczen 2025 roku.

;IA

W okresie rozliczeniowym obejmujgcym grudzierh 2024 roku przypadato 20 dni pracy (160 godzin),
za$ w styczniu 2025 r. przypadato 21 dni pracy (168 godzin).
Wg wyjasnien Dyrektora Przedszkola ww. pracownice zatrudnione sg w petnym wymiarze czasu

pracy.

Ewidencja czasu pracy dla ww. pracownic zaprowadzona zostata w formie odrecznie prowadzonych
indywidualnych kart ewidencji czasu pracy oraz zbiorczych list obecnosci, ze wskazaniem godzin
rozpoczecia i zakoriczenia pracy oraz przyczyn absencji pracowniczej.

Z przedtozonej przez pracodawce ewidencji czasu pracy zaprowadzonej dla ww. 3 pracownic za ww.
2 ostatnie zakoriczone ww. okresy rozliczeniowe czasu pracy wynika, ze:

- nie wystgpita praca w godzinach nadliczbowych,

- zapewniono przecietnie pieciodniowy tydzien pracy,

- soboty, niedziele, $wieta przypadajgce w tym okresie wykazano, jako dni wolne od pracy,

- nie wystgpita praca w porze nocnej,

- nie wystapito zatrudnienie drugi raz w tej samej dobie pracowniczej,

- zapewniono wymagane odpoczynki dobowe i tygodniowe.

Pracodawca przedtozyt harmonogramy pracy sporzgdzone dla ww. pracownic na grudzierh 2024
roku i styczerh 2025 r. Na ww. harmonogramach znajdujg sie podpisy pracownic na potwierdzenie
zapoznania sie z grafikiem na dany miesigc. Wg wyjasnieri Dyrektora Przedszkola harmonogramy
na dany miesigc podaje sie do wiadomosci pracownikéw z okoto 2 tygodniowym wyprzedzeniem.

W indywidualnej karcie ewidencji czasu pracy zaprowadzonej dla .wdniu 31.01.2025
roku brak jest jakiegokolwiek zapisu. Z listy obecnos$ci zaprowadzonej dla ww. pracownicy wynika,
Zze w dniu 31.01.2025 r. $wiadczyta prace w godzinach od 9.00 do 17.00.

Wg wyjasnient Dyrektora Przedszkola:
- w analizowanym okresie nie byto przypadkéw odbywania podrézy stuzbowej przez pracownikow,
- w placéwce nie stosuje sie ruchomych rozktadéw czasu pracy oraz przerywanego systemu czasu

pracy.

Z ostatnich angazy sporzadzonych dla nw. 3 pracownic wynika, ze:

a) p
- pismem z dnia 20.01.2025 r. ustalono — od dnia 1.01.2025 r. — tytutem wynagrodzenia za

prace: wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4666,00 zt brutto oraz dodatek za wystuge lat
w kwocie 933,20 zt brutto (20% wynagrodzenia zasadniczego). Wskazano IV kategorie

zaszeregowania.

b) p
- pismem z dnia 20.01.2025 r. ustalono — od dnia 1.01.2025 r. — tytulem wynagrodzenia za

prace: wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4666,00 zt brutto oraz dodatek za wystuge lat
w kwocie 699,90 zt brutto (15% wynagrodzenia zasadniczego). Wskazano |V kategorie
zaszeregowania.

e

c) p
- pismem z dnia 20.01.2025 r. ustalono — od dnia 1.01.2025 r. — tytulem wynagrodzenia za

prace: wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4666,00 zt brutto oraz dodatek za wystuge lat
w kwocie 933,20 zt brutto (20% wynagrodzenia zasadniczego). Wskazano |V kategorie
zaszeregowania.

Na przyktadzie ostatniej listy ptac sporzadzonej dla ww. 3 pracownic tj. za styczeri 2025 r. ustalono,
ze:

- wynagrodzenie za prace naliczono z uwzglednieniem sktadnikéw okreslonych obowigzujgcymi
woéwczas ww. angazami, 'y
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/£ wynagrodzenie za prace naliczono w kwocie nie nizszej niz kwota ustawowego minimalnego
'/ wynagrodzenia za prace.
// "W grudniu 2024 r. i styczniu 2025 r. ww. 3 pracownice nie przebywaty na zwolnieniu lekarskim
z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba.
Wg wyjasénier pracodawcy na wynagrodzenie miesigczne ww. pracownic sktadajq sie state sktadniki
tj. wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek za wystuge lat, premii nie przewiduje sie.
Z przediozonego przez pracodawce wyciggu bankowego nr 15 z dnia 27.01.2025 r. wynika, ze
wynagrodzenie za styczeri 2025 r. przekazano na konta ww. 3 pracownic w dn. 27.01.2025 .

Na przyktadzie listy ptac sporzadzonej za styczeri 2025 r. dla p. talono, ze wystapity
potracenia z wynagrodzenia za prace w kwotach: 30,00 zt tytutem sktadki KZP, 128 zt tytutem skiadki
ubezpieczeniowej PZU. Zobowigzano pracodawce do przedtozenia dokumentéw potwierdzajacych
uzyskanie zgody ww. pracownika na dokonanie poszczegéinych ww. potrgcen. W trakcie kontroli
pracodawca przedtozyt:

- pismo z dnia 31.08.2022 r., podpisane przez ww. pracownice, z ktérego wynika, ze wyrazita zgode
na potragcanie z wynagrodzenia za pracg i z innych naleznosci ,wktadéw” do Kasy Zapomogowo —
Pozyczkowej, w kwocie 30 zt,

- whiosek z dnia 14.01.2025 r., z ktérego wynika, Ze ww. pracownica wyraza zgodg na comiesieczne
potracanie z wynagrodzenia za pracg, wynagrodzenia za czas choroby i zasitkbw z ubezpieczenia
spolecznego oraz wszystkich innych naleznosci przystugujacych od pracodawcy sktadki
ubezpieczeniowej z tytutu przystapienia do grupowego ubezpieczenia PZU Na Zycie Plus, kwota 64
zt. Wniosek zostat podpisany przez pracownice. Pod ztozonym podpisem zamieszczono odreczng
adnotacje ,Wyrazam zgode na potracenie dodatkowej kwoty 64 zt wg wariantu Il z tytutu
ubezpieczenia mojego meza (..)". Adnotacje podpisata p

2.3.Dodatkowe ustalenia:

1) Wg wyjaéniefh pracodawcy odziez robocza i obuwie robocze wydawane sg uprawnionym
pracownikom zgodnie z przyjeta tabelg norm ich przydziatu, stanowiacg cze$é sktadowa regulaminu
pracy, natomiast pranie odziezy roboczej zapewnia pracodawca udostepniajac pracownikom pralke
oraz $rodki piorgce.

2) Wg wyjasniefi pracodawcy w 2024 roku ustat stosunek pracy z p.

Z okazanego $wiadectwa pracy z dnia 30.09.2024 r. wynika, ze ww. pracownica zatrudniona pyfa
na stanowisku pomocy nauczyciela w okresie 1.09.2016 r. do 30.09.2024 r., w peinym wymiarze
czasu pracy. W $wiadectwie wskazano, ze stosunek pracy rozwigzat si¢ na mocy porozumienia stron
—art. 30 § 1 pkt 1 kp. Wskazano réwniez, ze w roku ustania stosunku pracy pracownica wykorzystata
160 godzin (20 dni) urlopu wypoczynkowego. Urlop wypoczynkowy nalezny w 2024 roku rozliczono
proporcjonalnie (z zaokragleniem w gére do petnego dnia). Pracownica potwierdzita osobisty odbiér
$wiadectwa pracy w dniu 30.09.24 r.

Z ewidencji urlopowej za 2024 rok wynika, ze wg stanu na 1.01.2024 r. p. )
posiadata do wykorzystania 7 dni urlopu wypoczynkowego zalegtego za 2023 rok. W zwigzku
z powyzszym w 2024 roku przystugiwato jej tacznie 27 dni urlopu wypoczynkowego (urlop zalegty
za 2023 rok oraz urlop za 2024 rok, rozliczony proporcjonalnie do okresu zatrudnienia). Z ewidencji
urlopowej za 2024 rok wynika, ze wykorzystata w naturze wszystkie 27 dni urlopu wypoczynkowego.
W zwigzku z powyzszym nie byto podstaw dla wyptaty ekwiwalentu.

Wg wyjasnieri Dyrektora Przedszkola w okresie ostatnich 12 miesiecy nie byto przypadku
rozwigzania stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika.

3) W trakcie kontroli ustalono, ze w styczniu 2025 roku wystepowaty zalegie za 2024 rok urlopy
wypoczvnkowe, przyktadowo p. w wymiarze 12 dni, p. v wymiarze 11
dni, p. v wymiarze 7 dni. Ww. pracownice (pomoce nauczyciela) W 2024 roku
korzystaty z urlopu wypoczynkowego z uwzglednieniem zasady, ze co najmniej 1 czes$¢ urlopu
powinna obejmowa¢é nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Na tym ustalenia kontrolne zakoriczono. Innych zagadnieri nie badano.

3. W czasie kontroli wydano: »



a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych deeyzjitstnych i/lub petecer: stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano™” tozsamos¢:
nie dot.

(dane osoby legitymowanej oraz okre$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajacych w toku produkc;ji: nie dot.

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielono*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 3,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza—sie/nie zatgcza sie(™ zatgcznikéw: , stanowigcych skladowg czesé
protokotu:

(wyszczegdlnienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Dyrektora Przedszkola

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omoéwienie dokonanych w protokole ;ﬁéjwek skreslen i uzupetnien ........ccccoovvecviiieee s
Na tym protokét zakonczono. Starszy Inspektor racy
i ) 5@&“ sf N
Rzeszow; dnia 14.02.2025 L eeaegeenans Ll D i s s
(Bodbisq lﬂémd afbo podpi njczny
inspektora pracy) e
W dniu 14.02.2025 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
DYREKTOR
rzedszkole Publiczne Nr 3
,,,,,,,,,,,,,,, 1G3GORZG A S TOAPORISHER + oo v vveersrsesrsasraniasnns
(podpis Ipleczeé albo podpis elektroniczny
osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
\
/
N,



Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztoZono whlosek/nie ztozono wniosku.™
Whiosek stanowi zatacznik nr...... do protokotu kontroli.®

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezeri do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw

prawnych.
Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia Wono/nie wniesiono/zostapg wniesione™
dodnia_ _. _ ~—— r. —

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ...... do protokotu kontroli.)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezer do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanpwienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajacych ujawnienie tozgamosci pracownika lub osoby protokot przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnja 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekgji Pracy).™
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(podpis i pieczec albo podpis elektroniczny zy Ins ektor I
osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) L{z;a e//ﬁ : or r’rocy
................. P tatistg ...
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(miejsce i data podpisania protokotu)

©) — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
() — niepotrzebne skresli¢
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